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INTRODUCCION

Como resultado del mandato constitucional, se establecio el Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros y éste previo para la educacion media superior un programa de
promocion en el servicio docente por asignacion de horas adicionales, para el personal
docente y técnico docente.

Ante las altas expectativas del personal docente y técnico docente en servicio de la DGETI,
derivadas de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
(LGSCMM), en espera de que la revalorizacion de los docentes se convierta en una realidad,
para que, entre otros aspectos, se operen procesos de promocidon en igualdad de
condiciones, publicos, transparentes, equitativos e imparciales, se aprobd por la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM), el Programa de Promocién
en el Servicio Docente por Asignacion de Horas Adicionales en Educacion Media Superior.

La Subsecretaria de Educacion Media Superior, instruye entre otros, al Director General de
Educacién Tecnoldgica Industrial y de Servicios (DGETI), a emitir de manera inmediata el
Programa de Promocion en el Servicio Docente por Asighacidn de Horas Adicionales en
Educacién Media Superior (incluido su ANEXQ) y proceder con su implementaciéon bajo los
principios de transparencia, equidad e imparcialidad establecidos en la legislacion vigente.

Para dar cumplimiento de lo anterior, la DGETI dio el inicio con el proceso, difusion y
aplicacién del Programa de Promocién en el Servicio Docente por Asignacién de Horas
Adicionales en Educacién Media Superior.
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Derivado de lo que establece el Programa, se emiten las siguientes:

Orientaciones del Programa de Promocién en el Servicio Docente por Asignacion de
Horas Adicionales en la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de
Servicios, para el Ciclo Escolar 2021-2022, (Periodo 1).

CAPITULO |
Aspectos Generales

Primera. Para efectos de las presentes Orientaciones se utilizaran, ademas de las definiciones
que se presentan a continuacion, las establecidas en el articulo 7 de la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

1. Asignacion de horas adicionales: al incremento por hora-semana-mes al personal
docente y técnico docente de asignatura, en la categoria que actualmente ostente.

2. Calendario: a la programacion de actividades en fechas y plazos para llevar a cabo el
proceso de seleccion para la promocion en el servicio docente por asignacion de horas
adicionales.

3. Categoria: a la clasificacién en plazas, de carrera (jornada de medio tiempo, tres
cuartos de tiempo y tiempo completo) y de asignatura (hora-semana-mes), por nivel
(escalonadas en orden de menor a mayor) para docentes o técnicos docentes,
establecida en la Estructura Ocupacional Educativa, registrada ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico o dependencias estatales correspondientes.

4. Convocatoria base: a la Convocatoria que sirve de referencia y se encuentra cargada
en la plataforma.

5. Convocatoria especifica por plantel: a la que debe generarse a partir de la
Convocatoria base y se le incorporan los datos especificos de cada plantel.

6. Nombramiento definitivo: al documento que expida la DGETI para formalizar la
relacion juridica con el personal docente o técnico docente, con caracter permanente,
de base o cddigo 10.
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semestre o del Ciclo Escolar 2021-2022.
8. Nota desfavorable: al documento emitido por la autoridad educativa competente

7. Nombramiento por tiempo fijo: Es agquel que no podra exceder del término del «

para registrar una infraccion u omision del personal en el desempeno de su funcion
administrativa o docente, debidamente fundada, motivada y notificada. Conforme a
la interpretacion de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros (USICAMM), son notas desfavorables las siguientes: extranamientos, actas
administrativas; actas circunstanciadas; procedimientos ante el Organo Interno de
Control; procedimiento juridico que impida tomar el cargo: ser sujeto de queja ante
la Comision Nacional de Derechos Humanos, y algun otro establecido en el
Reglamento de las Condiciones Generales del Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacién Publica.

9. Orientaciones: a las Orientaciones del Programa de Promocidén en el Servicio Docente
por Asignacién de Horas Adicionales en la Direccidon General de Educacién
Tecnoldgica Industrial y de Servicios.

10. Plataforma: a la plataforma de administracion del Proceso de Promocion en el
Servicio Docente por Asignacion de Horas Adicionales en la DGETI, a la que se accede
a través de la siguiente liga: https;//www.promociondocente.sep.gob.mx/promocion/

11. Programa: al Programa de Promocidn en el Servicio Docente por Asignacion de Horas
Adicionales en Educacion Media Superior.

12. Reglas de compatibilidad de plazas: a las Reglas en materia de compatibilidad de
plazas para el personal docente, técnico docente, con funciones de direccion,
supervisidén o de asesoria técnica pedagdgica, en la educacion basicay media superior,
emitidas por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.
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Segunda. Las presentes Orientaciones son vigentes exclusivamente para el Ciclo Escolar
2021-2022, (Periodo 1).

Con base en las necesidades del servicio que se genere en cada plantel educativo de la
DGETI, se abrira un segundo proceso de promocion, conforme a lo establecido en el
Programa de Promocion en el Servicio Docente por Asignhacién de Horas Adicionales en

Educaciéon Media Superior, disposicidon Tercera, numeral 3 que senala lo siguiente:

“El proceso de promocion por asignacion de horas adicionales podra
implementarse hasta dos veces de forma ordinaria durante un Ciclo
Escolar, una por cada semestre, y una extraordinaria, siempre que existan
plazas vacantes definitivas disponibles y, en su caso, disponibilidad
presupuestal; de ser asi, se deberan emitir las Convocatorias
correspondientes apegandose a las orientaciones especificas del presente
Programa que publiquen las AEMS y los OD.”
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Tercera. Las instancias responsables que participan de este proceso son de acuerdo a lo '

siguiente:

Instancias responsables

1. PLANTELES EDUCATIVOS
a. Publicaciéon de Convocatorias especificas
b. Seleccién e instalacion de los Comités de Revisidon
c. Emision de constancias que avalen el cumplimiento de criterios de valoracion
de los participantes del plantel:
i. Direccion
ii. Subdireccién Académica
iii. Jefaturas de Departamento (Servicios Docentes y Servicios
Administrativos, Planeacion y Evaluacion, etc.)
2. COMISIONADOS RESPONSABLES ESTATALES
a. Seguimiento del proceso
3. DGETI
a. Direcciéon General
i. Presidir el Consejo Dictaminador
b. Direccion Académica e Innovacion Educativa
i. Seguimiento de actividades académicas y resultados educativos
ii. Emision de constancias que avalen el cumplimiento de criterios de
valoracioén
c. Direccidon de Planeacién y Evaluacion
i. Seguimiento de estructuras ocupacionales y grupales
d. Enlace de Gestion Administrativa
i. Emision de constancias que avalen el cumplimiento de criterios de
valoracioén
e. Area de Atenciéon y Seguimiento a la Gestién Institucional
i. Carga de la vacancia por plantel
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f. Area de Servicios Institucionales
i. Emisidn de constancias que avalen el cumplimiento de criterios de

valoracion
g. Coordinacion de Procesos del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros (SICAMM)
i. Organizacion e implementacion del proceso
ii. Conformacioén del Consejo Dictaminador
iii. Publicaciéon y notificacion de resultados
iv. Seguimiento de la asignacién de categorias
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Participantes «

Cuarta. Los participantes del Programa de Promocion en el Servicio Docente por Asignacion
de Horas Adicionales en la DGETI, para el Ciclo Escolar 2021-2022, (Periodo 1), seran de
acuerdo a lo siguiente:
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Personal docente y técnico docente que ocupe exclusivamente 18 (dieciocho) o menos
horas de asignatura en la plaza o las plazas por horas-semana-mes que actualmente ostenta,
en activo y en funciones frente a grupo, que de forma voluntaria desean participar en el
Proceso, buscando acceder a una plaza de acuerdo a lo siguiente:

JORNADA CLAVE CATEGORIA ASIGNATURA
HORAS/SEMANA/MES E4515 | PROFESOR DE ASIGNATURA A
HORAS/SEMANA/MES E4517 | PROFESOR DE ASIGNATURA B
HORAS/SEMANA/MES E4523 | PROFESOR DE ASIGNATURA C

[ (CATEGORIASDEPLAZASDEASIGNATURA

JORNADA CLAVE CATEGORIA ASIGNATURA
HORAS/SEMANA/MES E4511 | TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA A
HORAS/SEMANA/MES E4513 | TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA B




Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Direccién General de Educacion Tecnolégica Industrial y Servicios

E D U CAC ION TECHOLOGICA MOUSTRIAL ¥ DE SERY
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

CAPITULO 1l

Aspectos especificos

Quinta. Los participantes deberan cumplir con los siguientes requisitos y en su caso, los

criterios de valoracion, subiendo las evidencias a la Plataforma, de acuerdo a lo siguiente:

Requisitos

1.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC), como referencia para el registro.

Contar con Constancia de hombramiento docente y/o técnico docente.

a. Constancia de nombramiento expedida por la DGETI o por la UEMSTIS que contenga

firmas y sellos autorizados por la autoridad con atribuciones y competencias de
verifica y autoriza, en cédigo 10 (alta definitiva) o FT en su caso, nombramiento en
codigo 95 alta provisional con efectos abiertos, FU o FV alta provisional con efectos
cerrados, sin titular. Los codigos 95, FU y FV, deben corresponder a personal cuyo
antecedente de ingreso al servicio docente fue a través de los procesos de seleccion
establecido en la ya abrogada Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD).
ANEXO 1 de las presentes Orientaciones.

Acreditar el tiempo de servicio acumulado (Antiguedad en el servicio) por el docente o

técnico docente.

a.

Constancia emitida por el Director del plantel y el Jefe de Departamento de Servicios
Administrativos que acredite el tiempo de servicio acumulado (Antiguedad en el
servicio) por el docente o técnico docente en la DGETI. ANEXO 2 de las presentes
Orientaciones.

Estar activo y frente a grupo en el servicio docente

a.

Constancia expedida por el Subdirector Académico y el Jefe del Departamento de
Servicios Docentes del plantel, que acredite estar activo y frente a grupo en el plantel
en el que participa, alineada a la estructura organizacional autorizada por la Direccidon
de Planeacion y Evaluacion. ANEXO 3 de las presentes Orientaciones.

Acreditar haber ejercido la funcidon docente y/o técnico docente en la DGETI

o
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a. Constancia emitida por el Director del plantel y el Jefe de Departamento de

Planeacidn y Evaluacidn, que acredite haber ejercido la funcién docente y/o técnico
docente en la DGETI, por al menos tres anos al momento del registro de su
participacion en la Convocatoria. ANEXO 4 de las presentes Orientaciones.

5. Acreditar haber ocupado la plaza que ostenta al momento de emitirse la Convocatoria
por un periodo de al menos dos anos y que hayan transcurrido al menos dos anos a
partir de su Ultima promocién en el servicio docente.

a. Constancia de nombramiento expedida por la DGETI o por la UEMSTIS que
contenga firmas y sellos autorizados por la autoridad con atribuciones vy
competencias de verifica y autoriza, que acredite que ha ocupado la plaza que
ostenta al momento de emitirse la presente acreditando que hayan transcurrido
al menos dos anos a partir de su Ultima promocién en el servicio docente. ANEXO
1 de las presentes Orientaciones.

6. Contar con el perfil profesional

a. Titulo profesional y/o cédula expedidas por instituciones del Estado o
descentralizadas y por instituciones particulares que tengan reconocimiento de
validez oficial de estudios, que confirma contar con el perfil profesional afin al
campo disciplinar, actividad paraescolar o moddulo profesional, para la plaza
vacante que se establezca en la presente Convocatoria, segun las necesidades del
servicio. Ver ANEXO 5 de las presentes Orientaciones.

7. Acreditar el grado académico. Puede ser diferente al de perfil profesional.

Titulo profesional y/o cédula expedidas por instituciones del Estado o
descentralizadas y por instituciones particulares que tengan reconocimiento de
validez oficial de estudios, que confirma el maximo grado de estudios requerido
para participar en la Convocatoria, de conformidad con la categoria a la que se
aspira (ver Base Quinta de la presente Convocatoria). Ver ANEXO 5 de las presentes
Orientaciones.
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Tipo de categoria Grado académico/Perfil profesional

Profesor de Asignatura A 2 anos de haber obtenido el titulo de licenciatura.

3 afos de haber obtenido el titulo de licenciatura, o especialidad con

Profesor de Asignatura B » L. N
duracién minima de 10 meses, o grado de maestria.

6 anos de haber obtenido el titulo de licenciatura, o 2 afios de haber
Profesor de Asignatura C concluido una especialidad con duracién minima de 10 meses, o

grado de maestria, o candidato al grado de doctor.

Tipo de categoria Grado académico/Perfil profesional
Técnico Docente de Asignatura A Pasante de licenciatura.
Técnico Docente de Asignatura B Titulo de licenciatura.
*Incluir:

e La evidencia que avale el perfil profesional afin al campo disciplinar, actividad
paraescolar o médulo profesional, requisito obligatorio.

¢ Ensu caso, el grado maximo de estudios, que puede ser diferente al perfil profesional,
pero le permitird obtener un mayor puntaje.
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8. Los docentes que imparten la asignatura de inglés deberan contar con titulo y cédula «
profesional de la licenciatura en la ensefanza del inglés o equivalente. Quienes tengan
una licenciatura distinta, deberan presentar ademas la Certificacion Nacional de Nivel de
Idioma (CENNI) vigente, al menos en el nivel 14. Ver ANEXO 6 de las presentes
Orientaciones.

9. Constancia emitida por el Area de Servicios Institucionales de la DGETI, de que el
participante no cuenta con Nota desfavorable debidamente fundada, motivada y
notificada. ANEXO 7 de las presentes Orientaciones. Deberd solicitarse a través del enlace:
https://www.encuestadocente.sep.gob.mx/constancianotadesfavorable/

En su caso, los participantes que requieran de alguna aclaracion respecto a las
Constancias de notas desfavorables que corresponden a este apartado, deberan
establecer comunicacién con el Area de Servicios Institucionales de la DGETI, a través
del correo electrénico: servicios.institucionales@dgeti.sems.gob.mx

Carta del participante, bajo protesta de decir verdad, de que no cuenta con sancion
administrativa que pueda limitar su desempeno en la funcion. ANEXO 8 de las presentes
Orientaciones.

10.  Cumplir con las reglas de compatibilidad.

e Sl. Constancia vigente expedida por el drea de Enlace de Gestidén Administrativa.
Debera solicitarse a través del correo electronico:
constancia promociondocente ega@dgetisems.gob.mx ANEXO 9 de las
presentes Orientaciones.

Para quienes desempenen dos o mas plazas, empleo, cargo o comisién, o presten
sus servicios por honorarios en el Sistema Educativo Nacional o en alguna otra
dependencia de gobierno federal, estatal o municipal. En apego a las Reglas en
materia de compatibilidad de plazas para el personal docente, técnico docente,
con funciones de direccién, supervision o de asesoria técnica pedagdgica, en la
Educacién Basica y Media Superior, publicadas por la USICAMM y disponibles en la
siguiente liga:

http://file-system.uscmm.gob.mx/2020-

2021/compilacion/Disposiciones Compatibilidad _de plazas VF.pdf
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e NO. En caso de no estar en la condicién anteriormente descrita, debera presentar
Carta del participante, bajo protesta de decir verdad, en la que manifieste no estar
en la situaciéon anterior. Ver ANEXO 10 de las presentes Orientaciones.

11. Carta de aceptacion de las bases de esta Convocatoria, en la que cada participante
protesta de decir verdad que conoce y se compromete a respetar estrictamente los
términos de participacion establecidos. Debera acceder en la plataforma al apartado de
Carta de aceptacion de las bases, imprimirla para consignar nombre y firma, escanear el
documento que debe subir al mismo apartado en formato PDF. Ver ANEXO 11 de las
presentes Orientaciones.
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Criterios de valoraciéon

Las constancias, evidencias y/o documentacién comprobatoria que se presente para los
criterios de valoracion, debe ser Unica y no debera repetirse en otro. Sélo se asignara
puntaje en el primer criterio que aparezca.

1. AntigUedad en el servicio.

La plataforma muestra el ANEXO 2

2. Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacion, pobreza y descomposicién
social.

Sube archivo a la plataforma de la constancia emitida por el Director del Plantel,
consignando el tiempo de adscripcion en el plantel en donde labora. ANEXO 12. Debera
solicitarse a través de los mecanismos establecidos en cada plantel.

3. El reconocimiento al buen desempeno por la comunidad educativa, con la participacion
de madres y padres de familia o tutores, alumnos y companeros docentes y técnico
docentes.

El participante debe registrar en la plataforma el CURP y correo electronico de los
encuestados:

e 10 madres y padres de familia o tutores

e 10 alumnos

e 10 companeros de trabajo
El participante debera asegurarse que cada uno de los encuestados acceda al enlace
que se le enviara por correo electrénico y responda la encuesta, en el entendido de que
el puntaje se generara de forma automatica del acumulativo de las respuestas de cada
una de las encuestas.

4. La formacion académica y de posgrado.

La plataforma muestra el ANEXO 5

5. La capacitaciéon y actualizacion.

Constancia de curso, taller o diplomado que consigne la acreditacion y el numero de
horas, emitida por autoridades e instituciones publicas y particulares, con
reconocimiento oficial, con un minimo de 120 horas acumuladas.

* Incluir las evidencias a partir de su Ultima promocioén en el servicio docente. ANEXO 13
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6. Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacion, la docencia o la
investigacion.

Constancia o documento probatorio de las aportaciones desarrolladas, emitido por
autoridades e instituciones publicas y particulares, con reconocimiento oficial.
* Incluir las evidencias desarrolladas a partir de su Ultima promocion en el servicio docente.
ANEXO 14
7. Participaciéon en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacion integral
del educando.
Constancia o documento que acredite la participacion en los eventos y actividades de
fortalecimiento académico y formacion integral del educando, expedida por la DGETI.
* Incluir las evidencias desarrolladas a partir de su ultima promocion en el servicio
docente. ANEXO 15
8. Actividades de tutoria a docentes o acompanamiento a docentes.
Constancia de participaciéon que emita la DGETI (Direccién Académica e Innovaciéon
Educativa). Deberd solicitarse a través del correo electrénico:
constancia_promociondocente daie@dgeti.sems.gob.mx
* Incluir las evidencias desarrolladas a partir de su ultima promocion en el servicio
docente. ANEXO 16
9. Las publicaciones académicas o de investigacion.
Valoracién a partir de: el NUmero Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas
(ISSN por sus siglas en inglés) asignado por la revista especializada o equivalente y/o del
Numero Internacional Normalizado del Libro (ISBN por sus siglas en inglés), segun
corresponda para el articulo o publicacion realizada.
* Incluir las evidencias desarrolladas a partir de su ultima promocidén en el servicio
docente. ANEXO 17
10.El desempeno en el plantel o subsistema en el que realice su labor. ANEXO 18
A. Planeacioén didactica: Docente
1. Constancia emitida por el Departamento de Servicios Docentes, avalado por la
Subdireccidn Académica del plantel, para dar cuenta de los dos periodos del Ciclo
Escolar 2018-2019 y primer periodo del Ciclo Escolar 2019-2020. Deberad
solicitarse a través de los mecanismos establecidos en cada plantel.
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2. Constancia generada a través de la Plataforma para la elaboracion de la

Planeacion Didactica, emitida por la DGETI (Direccidon Académica e Innovacién
Educativa) para dar cuenta del segundo periodo del Ciclo Escolar 2019-2020 y de
los dos periodos del Ciclo Escolar 2020-2021. Debera solicitarse a través del correo
electronico: constancia_promociondocente _daie@dgeti.sems.gob.mx
Portafolio de evidencias de Evaluacion del aprendizaje
Integrado de acuerdo al formato establecido en el ANEXO 18.
. Observacién en el aula (practica docente)
Formato establecido en el ANEXO 18, requisitado por el Jefe de la Academia de la
asignatura que imparte. Debera solicitarse a través de los mecanismos establecidos
en cada plantel.
Porcentaje de aprobacion escolar (Resultados educativos) promedio por
asignaturas, actividades paraescolares o moédulos profesionales impartidos
Constancia que toma como referencia los ciclos escolares 2019-2020 y 2020-2021,
emitida por el Departamento de Servicios Docentes, avalado por la Subdirecciéon
Académica del plantel. Y en caso extraordinario, la Direcciéon Académica e Innovacion
Educativa de la DGETI validara tomando como referencia el SISEEMS.
ANEXO 18. Deberd solicitarse a través de los mecanismos establecidos en cada
plantel.
Dictamen del area académica del Plantel
Emitido por el Subdirector Académico y el Departamento de Servicios Docentes del
plantel, en el formato establecido en el ANEXO 18. Debera solicitarse a través de los
mecanismos establecidos en cada plantel.
Evidencias de participacion en actividades para mejorar los resultados
educativos
Se deben incluir las evidencias desarrolladas a partir de su Ultima promocion en el
servicio docente. Las constancias, evidencias y/o documentaciéon comprobatoria que
se presente para este aspecto debe ser diferente a los presentados en otros criterios
de valoracion. Solo se asignara puntaje en el primer criterio que aparezca.
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Organizacion del Proceso

Sexta. EI Programa de Promocidén en el Servicio Docente por Asignaciéon de Horas
Adicionales en la Direccidn General de Educacién Tecnoldgica Industrial y de Servicios, se
llevara a cabo de acuerdo al siguiente orden:

I.  Publicacion de la Convocatoria que incluya los siguientes aspectos:
a. Requiisitos;
b. Fechas de registro y del proceso de valoracion;
c. Mesa de registro virtual a través de la plataforma;
d. Categorias disponibles de acuerdo a los catalogos especificos;
e. Perfiles profesionales acordes a las necesidades del servicio;
f. Criterios de valoracion del proceso de seleccién del Programa;
g. Pasos que comprende el proceso de valoracion;
h. Los procedimientos para la emisién de resultados;
i. Pautas para la asignacion de las categorias

El participante conocera las bases de participacion y se registrara en el Programa de
Promocion en el Servicio Docente por Asignacion de Horas Adicionales en la Direccion
General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios, de acuerdo a lo establecido en
la Convocatoria correspondiente publicada por DGETI.

Il.  Registro

Todo aspirante deberd registrarse para participar en el Programa de Promocion en el Servicio
Docente por Asignacion de Horas Adicionales en la Direccion General de Educacion
Tecnoldgica Industrial y de Servicios (DGETI), para el Ciclo Escolar 2021-2022, (Periodo 1), a

través de la plataforma electronica que la DGETI ha definido para este proceso:
https://www.promociondocente.sep.gob.mx/promocion/

Para los participantes, en la plataforma electrénica se solicitara el RFC y deberd ingresar un
correo electrénico institucional (ooxxx@dgetisems.gob.mx), a través del cual se le
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proporcionara una contrasena de acceso. El RFC y la contrasena proporcionada constituyen
el medio para ingresar a la plataforma electronica y realizar su registro electronico.

El aspirante debera proporcionar sus datos personales y elegir la entidad federativa y plantel
en el que labora, categoria de la plaza a la que aspira, asi como la informacion que
corresponda a los requisitos y evidencias de los criterios de valoracion establecidos en el
Programa de Promocién en el Servicio Docente por Asignaciéon de Horas Adicionales en la
Direccion General de Educaciéon Tecnoldgica Industrial y de Servicios (DGETI), y las
Orientaciones del mismo, para el Ciclo Escolar 2021-2022, (Periodo 1).

La pertinencia, certeza y veracidad de la informacion proporcionada sera responsabilidad de
cada aspirante, asi como la verificacién de que la documentacién quede registrada y
almacenada en la plataforma electronica que corresponda a cada uno de los rubros
solicitados.

Al concluir este tramite, en la plataforma electrdnica se le generara la ficha para el Registro
correspondiente, que servira de evidencia de su participacion en el proceso y documental
de la informacion proporcionada.

El Comité de Revision deberd cotejar los documentos proporcionados de los archivos
electrénicos por cada aspirante y verificar que correspondan con la informacidén registrada
por el aspirante, en la plataforma electrdnica.

La documentacioén serd almacenada en la plataforma electrénica, con la reserva de verificar
su autenticidad. Cuando se compruebe que un aspirante haya proporcionado informacion
o documentacion apdcrifa quedara eliminado del proceso de seleccidon en cualquiera de las
fases, incluso si ya se le hubiese asignado un nombramiento con la plaza, el cual quedara sin
efectos, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera

incurrir.
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I1l.  Valoracion

La valoracion del nivel de cumplimiento de los 10 criterios establecidos en la Base Sexta de
la Convocatoria tendra dos etapas, la primera la realizard un Comité de Revisidn, que serd un
érgano colegiado constituido en el plantel, con la finalidad de verificar el cumplimiento de
los requisitos y la asighacion de la puntuacion sobre los criterios de valoracion, asi como, un
predictamen con las observaciones correspondientes a los expedientes de los participantes.

Durante el periodo establecido en la Convocatoria, el Comité de Revisién convocara de
manera presencial a los participantes para la revisidén del expediente.

A peticion expresa por escrito de los interesados, el Comité podra adicionar o sustituir las
evidencias documentales. La plataforma guardara unicamente el ultimo archivo, por lo que
es importante que se asegure que se esta incluyendo toda la informacion que da
cumplimiento al requisito y/o Criterios de valoracidn. En esta parte del proceso, el Comité
debera acceder en la plataforma al apartado de la lista de cotejo e imprimirla, para
requisitarla manualmente de acuerdo a la revision del expediente, una vez que hayan
validado y/o actualizado la informacién, o en su caso, las evidencias que conforman el mismo,
el presidente del Comité y el participante deben firmar la lista de cotejo, de existir escrito de
solicitud con las modificaciones requeridas por el participante, deberan escaneary subir a la
plataforma un solo archivo en formato PDF.

La segunda etapa estara a cargo de un Consejo Dictaminador, que sera el érgano colegiado
constituido por las areas centrales de la DGETI para ratificar o rectificar el cumplimiento de
los requisitos y los resultados de las puntuaciones de los Criterios de valoracién emitidos en
el predictamen por el Comité de Revisidon. En el caso de incumplimiento de alguno de los
requisitos establecidos en la Base Segunday Tercera de la presente Convocatoria, se evaluara
en automatico con la puntuacién de “0” (cero) los Criterios de valoraciéon descritos en la Base
Sexta.
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La organizacion y funciones de ambos cuerpos colegiados en la DGETI, se presenta en el
Capitulo IV de las presentes Orientaciones.
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V. Emision de resultados

Criterios para la emision de resultados

Séptima. Para integrar los listados de resultados ordenados para la o las plazas por horas-
semana-mes ofertadas, se tomara en cuenta los puntajes obtenidos por los aspirantes, que
se ordenaran de forma descendente y tomaran como referente los criterios de valoracion de
acuerdo a lo siguiente:

Criterio de valoracién Puntaje Puntaje

minimo maximo

1 AntigUedad en el servicio. 10 50
2 Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacion, 25 50
pobreza y descomposicion social.
El reconocimiento al buen desempeno por la comunidad 25 50
3 educativa, con la participacidn de madres y padres de familia o
tutores, alumnos y companeros de trabajo.
4 La formacién académica y de posgrado. 50 100
5 La capacitaciéon y actualizacion. 40 70
6 Las aportaciones en materia de mejora continua en la 30 130
educacion, la docencia o la investigacion.
7 Participacion en eventos y actividades de fortalecimiento 30 100
académico y formacidn integral del educando.
8 Actividades de tutoria a docentes o acompanamiento a 0 50
docentes.
9 Las publicaciones académicas o de investigacion. 0 50
El desempeno en el plantel o subsistema en el que realice su 120 350
10 labor. *El cumplimiento de al menos 120 puntos en este

criterio, es obligatorio.

TOTAL 330" 1000




-
E DUCAC ION DIRECCIN GENERAL DE BDUCACION Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
TECNOLGGICA INDUSTRIAL ¥ DE SERVICIOS

Direccién General de Educacion Tecnolégica Industrial y Servicios

A continuacion, se describe el detalle de la ponderacion de cada uno de los criterios de

valoracion.

1. AntiglUedad

Puntaje de acuerdo

Antiguedad a constancia de
servicios

1 a 10 anos 10

11 a 15 anos 20

16 a 20 anos 30

21 a 25 anos 40

Mas de 25 anos 50

2. Experienciay tiempo de trabajo en zonas de marginacion, pobreza y descomposicion

social
Anos de experiencia Puntaje
Experiencia menor a un ano 25

Experiencia de un ano o
) 50
Mas

3. El reconocimiento al buen desempeno por la comunidad educativa, con la
participacion de madres y padres de familia o tutores, alumnos y companeros de

trabajo
Encuestas Puntaje
A madres y padres de
. 1al0
familia o tutores
A alumnos 1a20

A companeros de trabajo 1a20
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4. Formacion académica y de posgrado

Grado académico Puntaje
Carrera Técnica 30
Licenciatura 50
Especialidad 60
Maestria 70
Doctorado 100

5. Capacitacion y actualizacion

Cursos de actualizacion relacionados
con la asignhatura y/o médulo que
imparte, o mejora pedagogica a partir | Puntaje
de su ultima promocion en el servicio

docente

A. Certificaciones vigentes laborales o de 10
idiomas

B1. Horas/Curso totales en los dos anos .
anteriores, de 120 a 160 horas

B2. Horas/Curso totales en los dos anos 0
anteriores, de 161 a 199 horas

B3. Horas/Curso totales en los dos afos 60

anteriores, de 200 horas o mas

*La evidencia de cada curso debe indicar el niumero de horas.
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6. Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacion, la docencia o la

investigacion

Aportaciones para la mejora continua Puntaje
Una aportacion 30
Dos aportaciones 55
Tres aportaciones 80
Cuatro aportaciones 105
Cinco aportaciones o mas 130

7. Participacion en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacion

integral del educando

Eventos y actividades de fortalecimiento

académico, y formacién integral del Puntaje
educando
Una participaciéon 20
Dos participaciones 40
Tres participaciones 60
Cuatro participaciones 80
Cinco participaciones o mas 100

8. Actividades de tutoria a docentes o0 acompanamiento a docentes

Actividades de tutoria a docentes o
acompanamiento docentes o técnico docente

Constancia o documento probatorio

qgue acredite las acciones realizadas

A unh docente o técnico docente

25

A dos docentes o técnico docente

50

9. Las publicaciones académicas o de investigacion

Publicaciones a partir de su .
L . Puntaje
ultima promocion docente

Una publicaciéon 25
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Dos publicaciones o mas ‘ 50
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10. El desempeno en el plantel o subsistema en el que realice su labor

Contiene todos los siguientes:

a. Dosificacion de los contenidos de la asignatura

b. Proceso de evaluacion continua

c. En concordancia con el proceso de evaluacién, trabajos
entregados por alumnos

d. Participaciones en talleres socioemocionales

e. Asesorias a alumnos

En tiempo y forma los 6 semestres 75
No entrega en tiempo y forma algun semestre 0]
No entrega 0

No contiene alguno de los siguientes aspectos:

a. Dosificacién de los contenidos de la asignatura

b. Proceso de evaluacion continua

c. En concordancia con el proceso de evaluacion, trabajos
entregados por alumnos

d. Participaciones en talleres socioemocionales

e. Asesorias a alumnos

Bueno

Muy bueno
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Excelente 50

o

Menor o igual a 69% 0
Del 70% al 75% 10
Del 76% al 80% 20
Del 81% al 85% 30
Del 86% al 90% 40
Mas del 90% 50
| 10E Dictamen del drea académica del Plantel | hastas0 |
Bueno 15
Muy bueno 30
Excelente 50

Unay dos evidencias 5
Tres y cuatro evidencias 10
Cinco y seis evidencias 20
Siete y ocho evidencias 30
Nueve y diez evidencias 40
11y 12 evidencias o mas 50
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Asighacion de categorias

El Consejo Dictaminador del Programa de Promocion en el Servicio Docente por Asignacion
de Horas Adicionales en la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de
Servicios, para el Ciclo Escolar 2021-2022, (Periodo 1), emitira las listas de resultados por
plantel obtenidos por los participantes, ordenados en forma descendente, de acuerdo con
los elementos de valoracion establecidos para este proceso de seleccidon. A partir de la
vacancia, senalada en la disposicion Cuarta de esta Convocatoria y las necesidades del
servicio educativo.

Las plazas deberdn ser asignadas para atender actividades frente a grupo exclusivamente,
con pleno respeto a la descarga académica que corresponde a cada plaza/categoria
conforme a la normatividad aplicable.

La Promocién por Asighacion de Horas Adicionales en la Direccion General de Educacion
Tecnoldgica Industrial y de Servicios, para el Ciclo Escolar 2021-2022, (Periodo 1), dara lugar
a un nombramiento (cddigo 10, alta definitiva).

No serd objeto de asignacion de plaza derivado de la presente Convocatoria, el personal que
haya resultado beneficiado en otros procesos de promocion vertical u horizontal, con efectos
en el Ciclo Escolar 2021-2022, asi como aquellos que deseen continuar en funciones de
representacion sindical.

Las personas que sean objeto de una promocidn en el servicio docente, derivada de un
proceso de seleccién distinto a lo previsto en la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros y en esta Convocatoria, no recibirdn remuneracion alguna, ni
seran sujetas de ningun tipo de regularizacién.




-
E DUCAC ION DIRECCIN GENERAL DE BDUCACION Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
TECNOLGGICA INDUSTRIAL ¥ DE SERVICIOS

Direccién General de Educacion Tecnolégica Industrial y Servicios

Criterios de desempate

En caso de empate en los resultados, se dard prioridad a quien obtuvo el puntaje mas alto
y en un siguiente nivel de desempate se basara en la antigledad en la plaza que ostenta.

Vigencia de los resultados

Octava. Los resultados obtenidos para el Programa de Promocion en el Servicio Docente por
Asighacion de Horas Adicionales en la Direccion General de Educacion Tecnoldgica
Industrial y de Servicios, Ciclo Escolar 2021-2022, (Periodo 1), estaran vigentes por un periodo
de dos anos a partir de la fecha de publicacion.
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CAPITULO 11l
Resolucion de inconformidades

Novena. El Consejo Dictaminador analizara las inconformidades fundadas y motivadas de
los participantes.

Los resultados obtenidos serdn definitivos e inapelables de conformidad con los criterios para
la emision de resultados, descritos en las presentes Orientaciones.

Ante cualquier inconformidad respecto de la aplicacion, no de su resultado, del Programa
de Promocion en el Servicio Docente por Asignacion de Horas Adicionales en la Direccion
General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios, para el Ciclo Escolar 2021-2022,
(Periodo 1), el aspirante podra interponer por escrito el recurso de reconsideracién ante la
autoridad que emitié la resolucidn, o en su caso, podrd concurrir ante las instancias
jurisdiccionales que se consideren convenientes, tal y como lo establece el articulo 103 de
la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.
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CAPITULO IV
Comité de Revisidon del plantel

Orientaciones para la conformacion y funcionamiento de los Comités de Revision para el
Programa de Promocion en el Servicio Docente por Asignacion de Horas Adicionales en la
Direccion General de Educacion Tecnholdgica Industrial y de Servicios.

l. Se integraran Comités de Revision de acuerdo a las necesidades de la DGETI, el Comité
serd el érgano colegiado que valorara la informacién proporcionada por los participantes
que se inscriban en el Programa de Promocion en el Servicio Docente por Asignacion de
Horas Adicionales en la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios.

El Comité tendrd caracter honorifico. Llevard a cabo sesiones en apego al calendario del
Proceso, para verificar el cumplimiento de los requisitos y asignhar el puntaje correspondiente
a cada uno de los criterios de valoracion establecidos.

Il. EI Comité cumplira con las siguientes funciones:

1. Verificar que los participantes hayan cubierto en tiempo y forma los requisitos y criterios
de valoracion senalados en la Convocatoria del Proceso;

2. Asighar un puntaje a cada uno de los criterios de valoracion, con base en las tablas de
ponderacion, a la informacion documental que conforma el expediente, segun el
mecanismo que la DGETI ha determinado para tal efecto;

3. Emitir las observaciones/predictdmenes a partir del procedimiento previsto en el numeral
anterior;

4. Remitir las observaciones/predictdmenes al Consejo Dictaminador acompariados de los
expedientes del proceso;

5. Notificar los dictamenes y los puntajes recibidos por parte del Consejo Dictaminador, a los
participantes; y

6. Responder las inconformidades que, en su caso, presenten los participantes.
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lll. Conformacion del Comité de Revision.
El Comité de Revision estara integrado por:

1. Presidente. Miembro del Comité con mayor grado académico y prestigio docente.
En caso de existir mas de un miembro con el mismo grado académico, lo determinara
el pleno del Comité mediante votacion. El Presidente no podra participar en el mismo
Comité por mas de dos procesos consecutivos.

2. Secretario. Directivo del plantel o equivalente.

3. Vocal 1. Responsable del area de servicios administrativos del plantel.

4. Vocal 2. Personal con funciones de direccidon en el ambito académico.

5. Vocal 3. Docente destacado, seleccionado al interior de las academias del plantel.
Esta figura no podrd participar en este Comité por mas de 4 anos consecutivos.

6. Vocal suplente. Personal que designe la Autoridad inmediata superior o
equivalente, y que suplira a uno de los Vocales cuando se hagan las sustituciones que
se tienen previstas.

Los integrantes del Comité de Revisién deben registrarse en la plataforma con los 10
primeros digitos de su RFC seguidos de tres digitos iguales a: HRA, es decir:
XXXXXXXXXXHRA

IV. Los miembros del Comité de Revision deberdn cumplir con lo siguiente:
1. No ejercer cargos de representacién sindical;
2. Contar con una antiguedad minima de 5 anos, para el caso de los docentes en la
funcion;
3. Quedan excluidos como integrantes de los Comités, quienes se inscriban como
participantes del presente Proceso, y
4. La conformacion del Comité de Revision quedara sujeto a ratificacion de las
autoridades de la DGETI.
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V. Las funciones de los diferentes miembros del Comité seran las siguientes:

Presidente:
1. Instalar formalmente el Comité;
2. Presidir las sesiones del Comité, en caso de no poder participar, las presidira el
Secretario;
3. Administrar la carga de expedientes a desahogar en cada sesidon de trabajo;
4. Coordinar el desarrollo de cada sesidon de trabajo;
5. Emitir las observaciones/predictdmenes correspondientes, y
6. Remitir al Consejo Dictaminador, para su aprobacion, las
observaciones/predictdmenes, las ponderaciones obtenidas, expedientes del proceso
y, €n su caso, inconformidades presentadas por los participantes.

Secretario:
1. Convocar a sesion a los integrantes del Comité y llevar el registro de asistencia;
2. Elaborar el acta correspondiente de las sesiones;
3. Las demas que el Presidente le encomiende para el cumplimiento de las
atribuciones del Comité;
4. Presidir las sesiones del Comité en ausencia del Presidente, y
5. En el caso de que el Secretario presida la sesidn en ausencia del Presidente, las
funciones del Secretario las realizara alguno de los Vocales, determinado por el
Secretario.

Vocales:

1. Recibir y cotejar la documentacion, asi como registrar las solicitudes para participar
en el Proceso, segun el mecanismo establecido por la DGETI para tal efecto;

2. Llevar el control de los expedientes revisados y cotejados durante el proceso de
seleccion,

3. En el caso de que de que el Secretario presida la sesidon en ausencia del Presidente,
realizar las funciones del Secretario, y

4. Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende el Presidente del
Comité.
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VI. El Comité de Revision sesionara de manera ordinaria dentro del plazo que se establezca
en las presentes Orientaciones y la Convocatoria del Proceso. Debera iniciar las sesiones
legalmente, con la presencia de, al menos, cinco de sus miembros.

VII. Se convocara a las sesiones ordinarias con 48 horas de anticipacion a su celebracion,
debiendo enviarse por escrito o medios electronicos a los integrantes del Comité, junto con
el orden del dia. Las reuniones se desarrollardn en la sede que determinen.

VIII. Se convocard de manera presencial a los participantes para la revision del expediente.

IX. A peticion expresa por escrito de los interesados, el Comité podra adicionar o sustituir las
evidencias documentales. La plataforma guardara unicamente el ultimo archivo, por lo que
es importante que se asegure que se estd incluyendo toda la informacidn que da
cumplimiento al requisito y/o Criterios de valoracion.

X. El Comité debera acceder en la plataforma al apartado de la lista de cotejo e imprimirla,
para requisitarla manualmente de acuerdo a la revision del expediente, una vez que hayan
validado y/o actualizado la informacidn, o en su caso, las evidencias que conforman el mismo,
el presidente del Comité y el participante deben firmar la lista de cotejo, de existir escrito de
solicitud con las modificaciones requeridas por el participante, deberan escaneary subir a la
plataforma un solo archivo en formato PDF.

XI. El Comité de Revision enviard al Consejo Dictaminador las observaciones/predictamenes
acompanados de los expedientes del proceso.

XIl. El Comité recibira el dictamen y los puntajes por parte del Consejo Dictaminador para
notificarlos dentro de los tres dias habiles siguientes a los participantes.

XIIl. En su caso, el Comité de Revision, respondera durante los tres dias habiles siguientes, las
inconformidades presentadas por los participantes.
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XIV. Las sesiones del Comité podran contar con la presencia de un observador, sin voz ni
voto, el cual deberd pertenecer al personal docente de la DGETI, no ser participante en este

proceso de seleccidon y no estar ejerciendo cargos de representacion sindical.
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Consejo Dictaminador

Orientaciones para la conformacion y funcionamiento del Consejo Dictaminador para el
Promocion en el Servicio Docente por Asignacion de Horas Adicionales en la Direccion
General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios.

|. Se integrarad un Consejo Dictaminador para la DGETI, el cual serd el érgano colegiado
constituido por las &reas centrales, para ratificar o rectificar los resultados de las
puntuaciones de los criterios de valoracidn y las observaciones/predictdmenes emitidos por
los Comités de Revision, y resolvera las inconformidades de los participantes, para emitir los
dictdmenes correspondientes y listas de resultados.

Il. EI Comité tendra caracter honorifico. Llevara a cabo sesiones en apego al calendario del
Proceso.

El Comité cumplirad con las siguientes funciones:
1. Ratificar o rectificar, a partir de las observaciones/predictdmenes y los expedientes
del proceso, la valoracién proporcionada por los Comités de Revisidon y emitir los
dictdmenes correspondientes;
2. Remitir los dictdmenes y los puntajes al Comité de Revision;
3. Resolver sobre las inconformidades que, en su caso, se presenten;
4. Conformar la lista de resultados, a partir de los dictamenes, y
5. Entregar los dictamenes a cada participante y publicar las listas de resultados.

lll. Conformacion del Consejo Dictaminador.
El Consejo Dictaminador estara integrado por:

1. Presidente. El titular en la DGETI.
2. Secretario. Quien designe el Presidente.
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3. Vocal 1. Responsable del Direccidon Académica e Innovacion Educativa.

4. Vocal 2. Responsable del area Enlace de Gestidon Administrativa.

5. Vocal 3. Personal que designe la Autoridad inmediata superior o equivalente.

6. Vocal suplente. Personal que designe el Director CGeneral de la DGETI, y que suplira
a uno de los Vocales cuando se hagan las sustituciones que se tienen previstas.

IV. Las funciones de los diferentes miembros del Comité seran las siguientes:

Presidente:
1. Instalar formalmente el Consejo;
2. Presidir las sesiones del Consejo,
3. Administrar la carga de las observaciones/predictdmenes y, en su caso, las
inconformidades a desahogar en cada sesion de trabajo;
4. Coordinar el desarrollo de cada sesidon de trabajo, y
5. Emitir los dictdmenes y los puntajes de los participantes,
6. Remitir los dictamenes y los puntajes de los participantes al Comité de Revision;
7. Emitir los dictamenes y lista de resultados, después de resolver, en su caso, las
inconformidades.
8. En caso de no poder participar en las sesiones, designara a un suplente, el cual
debera ostentar, como minimo, el nivel de director de area en la DGETI. La persona
designada para tales efectos debera ser distinta a las que ya formen parte del Comité;
Secretario:
1. Convocar a sesién a los integrantes del Consejo y llevar el registro de asistencia;
2. Elaborar el acta correspondiente de las sesiones, y
3. Las demas que el Presidente le encomiende para el cumplimiento de las
atribuciones del Consejo.
Vocales:
1. Recibir 'y cotejar Ila documentacion, asi como  registrar las
observaciones/predictdmenes y, en su caso, inconformidades, segun el mecanismo
establecido por la DGETI para tal efecto;
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2. Llevar el control de los expedientes revisados y cotejados durante el proceso de
seleccién, y

3. Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende el Presidente del
Consegjo.

V. El Consejo sesionara de manera ordinaria dentro del plazo que se establezca en las
presentes Orientaciones del Programa y en la Convocatoria. Debera iniciar las sesiones
legalmente, con la presencia de al menos cinco de sus miembros.

VI. Se convocara a las sesiones ordinarias con 48 horas de anticipacion a su celebracion,
debiendo enviarse por escrito o medios electrénicos a los integrantes del Consejo, junto con
el orden del dia. Las reuniones se desarrollardn en la sede que determinen la DGETI.

VII. El Consejo ratificard o rectificard las observaciones/predictdmenes propuestos por los
Comités de Revision.

VIII. EI Consejo notificara los dictamenes y los puntajes a los Comités de revision, a fin de que
estos los notifiquen dentro de los tres dias habiles siguientes a los participantes.

IX. El Consejo analizara y determinara la procedencia de las inconformidades presentadas
por los participantes y con base en ello emitira los dictdmenes y listas de resultados
definitivos e inapelables.

X. El Consejo entregara los dictdmenes por escrito a cada participante y hara publicas las
listas de resultados, a través del medio que la DGETI determine.

Xl. Se podra contar con un observador, sin voz ni voto, el cual deberd pertenecer al personal
docente de la DGETI, no ser participante en este proceso de seleccidén y no estar ejerciendo
cargos de representacion sindical.
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ANEXOS
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ANEXO 1

Constancia de nombramiento expedida por la DGETI o por la UEMSTIS que contenga firmas
y sellos autorizados por la autoridad con atribuciones y competencias de verifica y autoriza,
en codigo 10 (alta definitiva) o FT en su caso, nombramiento en codigo 95 alta provisional
con efectos abiertos, FU o FV alta provisional con efectos cerrados, sin titular. Los codigos 95,
FUy FV, deben corresponder a personal cuyo antecedente de ingreso al servicio docente fue
a través de los procesos de seleccion establecido en la ya abrogada Ley General del Servicio
Profesional Docente (LGSPD).

Este documento ademas también debe permitir:

e Acreditar que ha ocupado la plaza que ostenta al momento de emitirse la
Convocatoria correspondiente, por un periodo de al menos dos anos, a partir de
la publicacién de la Convocatoria en relacion.

e Haber transcurrido al menos dos anos a partir de su ultima promocién en el
servicio docente por asignacion de horas adicionales definitivas, para los docentes
y técnicos docentes de asignatura.

Imagen visible, tamano carta.
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EJEMPLO ANEXO 1
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ANEXO 2
Constancia de antigledad en el servicio

Constancia emitida por el Director del plantel y el Jefe de Departamento de Servicios
Administrativos que acredite el tiempo de servicio acumulado (Antiguedad en el servicio)
por el docente o técnico docente en la DGETI.

Imagen visible, tamano carta.
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EJEMPLO ANEXO 2

Centro De Estudios Tecnoldgicos industrial y de servicios No.

Oficio No. ---=----=------ /2021
Lugary fecha
Asunto: Constancia de antigliedad en el servicio
Comité Revisor
Consejo Dictaminador
Del Programa de Promocion
en el Servicio Docente por Asignacion de Horas Adicionales,
para el Ciclo Escolar 2021-2022, (Periodo 1).
Presente.

Por medio del presente hago constar que de conformidad con la documentacién que se encuentra en el

expediente personal del (la) Prof.(a)
R.F.C.
, con clave (s) , adscrito(a) al plantel

. ingreso:

Fecha de ingreso al subsistema:

Fecha de ingreso al plantel:

Licencias sin goce de sueldo:

Tipo de Movimiento Efectos de inicio Efectos de término

Total de afios de servicio ininterrumpidos: ANOS: MESES:
Se extiende el presente a peticidon del interesado, para participar en el Programa de Promocién en el Servicio

Docente por Asignacion de Horas Adicionales en la Direcciéon General de Educacion Techoldgica Industrial y de
Servicios.

ATENTAMENTE
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Director del plantel Jefe del Departamento de Servicios Administrativos
Nombre y firma
Nombre y firma
C.cp.
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ANEXO 3
Asistencia a las horas frente al grupo

Constancia expedida por el Subdirector académico y el Jefe de departamento de servicios
docentes de plantel, alineada a la estructura organizacional autorizada por la Direccion de
Planeacion y Evaluacion.

La Constancia Asistencia a las horas frente al grupo se debe subir en la plataforma en la
seccién de Registro de requisitos para participar en Horas frente a grupo, en un solo archivo
en PDF con la Constancia de acreditacion de la funcidn docente (ANEXO 4).

Imagen visible, tamano carta.
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EJEMPLO ANEXO 3

Centro De Estudios Tecnoldgicos industrial y de servicios No._

Oficio No. --------------- /2021

Lugary fecha
Asunto: Constancia Asistencia a las horas frente al grupo

Comité Revisor

Consejo Dictaminador

Del Programa de Promocién

en el Servicio Docente por Asignacion de Horas Adicionales,
para el Ciclo Escolar 2021-2022, (Periodo 1).

Presente.
Por medio del presente hago constar que el (la) Prof.(a)
R.F.C.
, con clave (s) , adscrito(a) al plantel
., durante el periodo escolar 2020/2, atendié frente a grupo la(s) asignatura(s)
Durante el periodo escolar 2021/, atiende frente a grupo la(s) asignatura(s)

Se extiende el presente a peticidon del interesado, para participar en el Programa de Promocién en el Servicio
Docente por Asignacion de Horas Adicionales en la Direcciéon General de Educacion Techoldgica Industrial y de
Servicios.

ATENTAMENTE
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o Direccién General de Educaciéon Tecnolégica Industrial y Servicios
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Subdirector Académico Jefe del Departamento de Servicios Docentes
Nombre y firma
Nombre y firma

C.c.p. Director(a) del plantel
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ANEXO 4

Acreditar al menos tres anos de servicio ejerciendo la funcion docente o técnico docente
en la DGETI, al momento del registro de su participacion en el proceso de seleccion.

Constancia expedida por el Director del plantel y el Jefe de departamento de Planeaciéony
Evaluacion en el plantel.

La Constancia de acreditacién de la funcién docente se debe subir en la plataforma en la
seccion de Registro de requisitos para participar en Horas frente a grupo, en un solo archivo
en PDF con la Constancia Asistencia a las horas frente al grupo (ANEXO 3).

Imagen visible, tamano carta.
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EJEMPLO ANEXO 4

Centro De Estudios Tecnoldgicos industrial y de servicios No.

Oficio No. --------------- /2021
Lugary fecha

Asunto: Constancia de acreditacion de la funcién docente
Comité Revisor

Consejo Dictaminador

Del Programa de Promocion

en el Servicio Docente por Asignacion de Horas Adicionales,
para el Ciclo Escolar 2021-2022, (Periodo 1).

Presente.

Por medio del presente hago constar que segun la revisidn de los registros documentales del proceso de revision

y autorizacion de estructuras ocupacionales, el (la) Prof.(a)
R.F.C.
, con clave (s) , adscrito(a) al plantel
. ha ejercido la funcién en el servicio docente frente a grupo de acuerdo a lo
siguiente:
Ciclo Escolar Periodo Asignatura/Carrera Horas

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Se extiende el presente a peticidon del interesado, para participar en el Programa de Promocién en el Servicio
Docente por Asignacion de Horas Adicionales en la Direcciéon General de Educacion Techoldgica Industrial y de
Servicios.

ATENTAMENTE
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o Direccién General de Educaciéon Tecnolégica Industrial y Servicios
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Director del plantel Jefe del Departamento de Planeacion y Evaluacion
Nombre y firma
Nombre y firma
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ANEXO 5

El perfil profesional afin al campo disciplinar, actividad paraescolar o mdédulo profesional,
para la plaza vacante que se establezca en la Convocatoria, segun las necesidades del
servicio. Documento acreditado por una instancia oficial que confirma el grado de estudios
requerido para participar en el Proceso.

Titulo y Cédula Profesional
Imagenes visibles por anverso y reverso, sin traslape, tamano carta, la(s) cédula(s) debe(n)

corresponder al(los) titulo(s).
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EDUCACION

Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
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EJEMPLO ANEXO 5
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EJEMPLOS
Formato actual

CEDULA PROFESIONAL
ANVERSO

Manifestacion de

Escudo Nimero
Nacional de cédula

. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

(&

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

CEDULA PROFESIONAL
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para su expedicion
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» Nombreyy clave de
nstitucion educativa

—» Fecha y hora de expedicion
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» Cédigo QR para
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Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
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Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
TECNOLGGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

. . Direccién General de Educacién Techolégica Industrial y Servicios
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ANEXO 6
Nivel 14 de CENNI

En su caso, certificado vigente o constancia que acredite el tramite de expedicidon en
proceso, emitido por la Secretaria de Educacion Publica, para los participantes de inglés que
tengan una licenciatura distinta a la de ensenanza del inglés.

Imagen visible, tamano carta.

EJEMPLO ANEXO 6
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Licenciaturas en la ensenanza del inglés o equivalentes ANEXO 6 «

AREA ESPECIFICA DEL CAMPO

PROFESION AFIN (LICENCIATURA)
DISCIPLINAR

CIENCIAS DE LA EDUCACION CON ACENTUACION EN
LENGUA ADICIONAL AL ESPANOL IDIOMA INGLES

CUALQUIER LICENCIATURA O CON CERTIFICACION
NACIONAL DEL NIVEL DE IDIOMA (CENNI) DE NIVEL 12

LENGUA ADICIONAL AL ESPANOL O SUPERIOR

LENGUA ADICIONAL AL ESPANOL DOCENCIA DEL INGLES
EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN

LENGUA ADICIONAL AL ESPANOL LENGUA EXTRANIJERA (INGLES)

LENGUA ADICIONAL AL ESPANOL ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES

LENGUA ADICIONAL AL ESPANOL IDIOMAS CON ESPECIALIDAD EN INGLES

LENGUA ADICIONAL AL ESPANOL INGLES

LENGUA ADICIONAL AL ESPANOL LENGUAS EXTRANIJERAS INGLES

LENGUA ADICIONAL AL ESPANOL LETRAS INGLESAS

LENGUA ADICIONAL AL ESPANOL LETRAS MODERNAS

LENGUA ADICIONAL AL ESPANOL LITERATURA INGLESA

LENGUA ADICIONAL AL ESPANOL TRADUCTOR IDIOMA INGLES
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ANEXO 7
No contar con nota desfavorable

Constancia emitida por la DGETI (Area de Servicios Institucionales) de que el participante no
cuenta con nota desfavorable.

Imagenes visibles, tamano carta.
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EJEMPLO ANEXO 7
Oficio No. --------------- /2021

Lugar y fecha

Asunto: Constancia de S| existencia de Nota Desfavorable.
A QUIEN CORRESPONDA

El que suscribe Responsable del Area de Servicios Institucionales de la Direccién General de
Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios, hace CONSTAR que una vez verificados los registros

que obran en el area a mi cargo, identificando que (la) Profr.(a)
R.F.C. ., con clave (s)
adscrito(a) al plantel

., S| se cuenta con nota desfavorable, debidamente fundada,

motivada y notificada, durante los anos 2019 y 2020 en su contra, debiendo entender por nota
desfavorable: 1) Extranamiento; 2) Acta administrativa; 3) Actas circunstanciadas; 4) Procedimiento
ante el Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacién Publica; 5) Procedimiento juridico
que impida tomar el cargo; 6) Ser sujeto de queja ante la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos y; 7) Algun otro establecido en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacion Publica. Lo anterior de conformidad con el oficio nimero
USICAMM/DGPE/L00.3/068/2020.

Se extiende la presente CONSTANCIA, en la Ciudad de México, a los XXXXXX dias del mes de XXXXXX,
de 2021, a peticién del interesado.

ATENTAMENTE

ALEJANDRO CERVANTES MADRICAL
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RESPONSABLE DEL AREA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

ccp. Rafael Sdnchez Andrade. - Director General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios. - Presente.
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EJEMPLO ANEXO 7
Oficio No. --------------- /2021

Lugary fecha

Asunto: Constancia de NO existencia de Nota Desfavorable.
A QUIEN CORRESPONDA

El que suscribe Responsable del Area de Servicios Institucionales de la Direccién General de
Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios, hace CONSTAR que una vez verificados los registros

que obran en el area a mi cargo, identificando que (la) Profr.(a)
R.F.C. ., con clave (s)
adscrito(a) al plantel

, NO se cuenta con nota desfavorable, debidamente fundada,

motivada y notificada, durante los anos 2019 y 2020 en su contra, debiendo entender por nota
desfavorable: 1) Extranamiento; 2) Acta administrativa; 3) Actas circunstanciadas; 4) Procedimiento
ante el Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacién Publica; 5) Procedimiento juridico
que impida tomar el cargo; 6) Ser sujeto de queja ante la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos y; 7) Algun otro establecido en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacion Publica. Lo anterior de conformidad con el oficio nimero
USICAMM/DGPE/L00.3/068/2020.

Se extiende la presente CONSTANCIA, en la Ciudad de México, a los XXXXXX dias del mes de XXXXXX,
de 2021, a peticién del interesado.

ATENTAMENTE
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ALEJANDRO CERVANTES MADRICAL
RESPONSABLE DEL AREA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

ccp. Rafael Sdnchez Andrade. - Director General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios. - Presente.
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ANEXO 8
No contar con nota desfavorable

Carta del participante, bajo protesta de decir verdad, en la que manifieste que no cuenta
con sancion administrativa o documento que implique una infraccidon u omision en el
desempeno de la funcion docente.

Imagenes visibles, tamano carta.



TECNOLOGICA INDUSTRIAL ¥ DE SERVICIOS

EDUCACION

EJEMPLO ANEXO 8

CARTA DEL PARTICIPANTE.

(Hoja en blanco)

Comité Revisor

Consejo Dictaminador

Del Programa de Promocioén

en el Servicio Docente por Asignacién de Horas Adicionales,
para el Ciclo Escolar 2021-2022, (Periodo 1).

Presente.

La(El) que suscribe

Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Direccién General de Educacion Tecnolégica Industrial y Servicios

Lugary Fecha

R.F.C. , con clave (s)

, adscrito(a) al plantel

Apercibido de las faltas en que incurren los falsos declarantes ante una autoridad distinta a la Judicial,
declaro bajo protesta de decir verdad que, no cuento con nota desfavorable: extranamiento; acta
administrativa; actas circunstanciada; procedimiento ante el Organo Interno de Control; queja ante la
Comisién Nacional del Derechos Humanos; o en procedimiento juridico, que me impida participar en
el Programa de Promocién en el Servicio Docente por Asignacidon de Horas Adicionales, para el Ciclo

Escolar 2021-2022, (Periodo 1).

ATENTAMENTE

P
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ANEXO 9
Compatibilidad de empleos

Ademas de laborar en un plantel de la DGETI, desempenar dos o mas plazas, empleo, cargo
O comisidn, o presten sus servicios por honorarios en el Sistema Educativo Nacional o en
alguna otra dependencia de gobierno federal, estatal o municipal.

SI. Constancia vigente expedida por el area de Enlace de Gestion Administrativa. Debera
solicitarse a través del correo electrénico:
constancia_promociondocente_ega@dgeti.sems.gob.mx

En apego a las Reglas en materia de compatibilidad de plazas para el personal docente,
técnico docente, con funciones de direccidon, supervision o de asesoria técnica pedagdgica,
en la Educacion Basica y Media Superior, publicadas por la USICAMM vy disponibles en la
siguiente liga:
http://file-system.uscmm.gob.mx/2020-2021/compilacion/Disposiciones_ Compatibilidad_de plazas VF.pdf

Imagen visible, tamano carta.


mailto:constancia_promociondocente_ega@dgeti.sems.gob.mx
http://file-system.uscmm.gob.mx/2020-2021/compilacion/Disposiciones_Compatibilidad_de_plazas_VF.pdf
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EJEMPLO ANEXO 9

FORMATO DE COMPATIBILIDAD DE EMPLEOS

RI1.C
Apcilids Patamo Apdllca Matemo Nambee (5)
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ANEXO 10

Carta del participante, bajo protesta de decir verdad, en la que manifieste no desempena
dos o mas plazas, empleo, cargo o comisidn, o presta sus servicios por honorarios en el

Sistema Educativo Nacional o en alguna otra dependencia de gobierno federal, estatal o
municipal.

Imagen visible, tamano carta.
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EJEMPLO ANEXO 10 @
CARTA DEL PARTICIPANTE.

(Hoja en blanco)

ASUNTO: Declaracion de compatibilidad

Lugary Fecha

Comité Revisor

Consejo Dictaminador

Del Programa de Promocioén

en el Servicio Docente por Asignacién de Horas Adicionales,
para el Ciclo Escolar 2021-2022, (Periodo 1).

Presente.

La(El) que suscribe

R.FC. , con clave (s)

adscrito(a) al plantel

Apercibido de las faltas en que incurren los falsos declarantes ante una autoridad distinta a
la Judicial, declaro bajo protesta de decir verdad, que a la fecha no desempeno dos o mas
plazas, empleo, cargo o comisidon, o presto mis servicios por honorarios en el Sistema
Educativo Nacional o en alguna otra dependencia de gobierno federal, estatal o municipal.

Si lo antes declarado resultara falso, la Direccion General de Educaciéon Tecnoldgica
Industrial y de Servicios, procedera a darle parte a las instancias correspondientes.
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ATENTAMENTE

Nombre y firma
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ANEXO 11

Carta de aceptacion de las bases de esta Convocatoria, en la que cada participante protesta
de decir verdad que conoce y se compromete a respetar estrictamente los términos de
participacion establecidos. Debera acceder en la plataforma al apartado de Carta de

aceptacion de las bases, imprimirla para consignar nombre y firma, escanear el documento
que debe subir al mismo apartado en formato PDF.

Imagen visible, tamano carta.
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EJEMPLO ANEXO 11
CARTA DE ACEPTACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

-
Subsecretaria de Educacién Media Superior
oo o Direccién General de Educacion Tecnologica Industrial y Servicios

Convocatoria para el Programa de Promocién en el Servicio
Docente por Asignacién de Horas Adicionales en la
Direccién General de Educacién Tecnoldgica Industrial y de
Servicios, Ciclo Escolar 2021-2022, (Periodo 1).

Entidad Federativa: Fecha:

CARTADE ACEPTACION

A QUIEN CORRESPONDA:

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que, por asi convenir a mis intereses, y con pleno conocimiento de mis derechos y
obligaciones de ciudadano, por este medio expreso, sin que haya dolo, coercién o mala fe, mi voluntad de respetar
estrictamente los términos de cada una de las Bases de la Convocatoria para el Programa de Promocién en el Servicio
Docente por Asignacién de Horas Adicionales en la Direccién General de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios,
Ciclo Escolar 2021- 2022, (Periodo 1), en el cual ha sido registrada mi participacion.

De conformidad con lo establecido en la Base Décima Primera de la Convocatoria, me comprometo a apegarme a los
resultadosdel proceso de evaluacion, a las listas ordenadas de resultados, a la disponibilidad de plazas, asi como a
responsabilizarme de cualquier falla, omision, declaracion falsa o dolosa que de mi cuenta se origine.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del participante
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ANEXO 12

Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacion, pobreza y descomposicidn social.

Constancia emitida por el Director del Plantel, consignando el tiempo de adscripcion en el
plantel en donde labora.

Imagen visible, tamano carta.
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EJEMPLO ANEXO 12
Centro De Estudios Tecnoldgicos industrial y de servicios No._

Oficio No. --------------- /2021

Lugar y fecha
Asunto: Constancia de Experiencia y tiempo de trabajo
en zonas de marginacion, pobreza y descomposicion

social
Comité Revisor
Consejo Dictaminador
Del Programa de Promocioén
en el Servicio Docente por Asignacion de Horas Adicionales,
para el Ciclo Escolar 2021-2022, (Periodo 1).
Presente.
Por medio del presente hago constar que el (la) Proftr.(a)
R.F.C. ,
con clave (s) , adscrito(a) al plantel

, labora desde:  dia/mes/ano |, el plantel se encuentra
ubicado en zona de alta marginacion, pobreza y descomposicion social conforme a los

indicadores del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL).

Se extiende el presente a peticion del interesado, para participar en el Programa de
Promocién en el Servicio Docente por Asignacion de Horas Adicionales en la Direccion
General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios.

P
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ATENTAMENTE

Director (a) del Plantel

C.c.p.
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ANEXO 13
La capacitacion y actualizacion.

Constancia de curso, taller o diplomado que consigne la acreditacion y el niumero de horas,
emitida por autoridades e instituciones publicas y particulares, con reconocimiento oficial.

Incluir las evidencias a partir de su Ultima promocién en el servicio docente.
Imagen visible, tamano carta.

EJEMPLO
X

EDUCACION

LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
A TRAVES DE LA COORDINACION SECTORIAL DE DESARROLLO ACADEMICO

CONSTANCIA

A

EVERARDO CERECERO MARTINEZ

t f ' “El cludadano qm queremos formar a partir
de la Nueva Bcueu Mexicana en la EMS” ¢ s 1 je 2
) dura ; I yrtch
act "y Caf

DANIEL LOPEZ BARRERA

COORDINADOR SECTORIAL DE DESASROLLO ACADEMICO
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Direccién General de Educacion Tecnolégica Industrial y Servicios

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ANEXO 14
Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacién, la docencia o la

investigacion.

Constancia o documento probatorio de las aportaciones desarrolladas, emitido por
autoridades e instituciones publicas y particulares, con reconocimiento oficial.

Incluir las evidencias desarrolladas a partir de su Ultima promocidén en el servicio docente.

Catalogo con caracter enunciativo, no limitativo:

Descripcién

Se consideran Aportaciones en materia de mejora continua en la educacion, la docencia o la investigacion:

Propuestas didacticas

Realizacion y registro en la plataforma de secuencia didactica al inicio del semestre y aprobadas por el Departamento
correspondiente

Disefio de materiales didacticos, cursos especiales para alumnos, entre otros

Disefio (y puesta en practica) de propuesta didactica para tutoria y acompafiamiento a estudiantes en esquema individual
para mejora del logro educativo

Disefio (y puesta en practica) de propuesta didactica para tutoria y acompafiamiento a estudiantes en esquema grupal
para mejora del logro educativo

Materiales educativos
Elaboracién de programas de estudio, materiales educativos o cuadernos de apoyo a la docencia

Disefio y/o imparticion de Cursos propedéuticos
Disefio y/o imparticion de Cursos de induccion
Disefio y/o imparticion de Cursos en Formacion Duall

Instrumentos de evaluacion educativa

Colaboracién en comisiones revisoras o comités de evaluacion de docentes
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Descripcién

Instrumentos de evaluacion educativa para uso comin de quienes desemepefian funciones docentes, aprobados por el
Departamento de Servicios Docentes

Otros

Disefio y/o imparticion de taller o curso para profesores
Participacion en programas en pro del bienestar de la comunidad (ciudadania, cultura de paz, etc.)

Presentacion de ponencias en representacion del Subsistema al que pertenece

En la plataforma, ademas de este catdlogo, cuenta con la opcién de registrar otras
aportaciones.

EJEMPLO ANEXO 14

LA SUBSECRETARIA DE EDUCACTON MEDIA SUPMERIOR
A TRAVES DF LA COORDINACION SECTORIAL DF DESARROLLO ACADEMICO,

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA
| |

Por impartir el curso;avanzado.Construye T “Liderazgn para incorporas las
halsdades socoomockonakes af curriodum”’ dontio de 13 Estragegia Nacionad de
Formacion Cantirwa de Profesores de Educackin Modia Sepenar

Modahdad Curse en lnea
Persode 15 Jo octlter ¥ LS & Dlvieiabee

W Dusadion o curse 29 Mdas ‘{ : 7‘ =3
S G /et ’_'i M._

i Qe v
DRA. SO¥iA FrRECH LOPIZ-BARRO MTRA. MARIA DEL ROSARIO NOLASCO FONSECA

COORDMNADORA SECTORIAL D0 AVEENIDNZ A COORIMNADORA SECTORIAL

SOCEIMOOENAL ¥ DONMVIVENCIA Bt as DF DSARBOLLO ACAIEMICH

Rt
MIRA, CYNTMIA VALDES
COFICIAL NACIONAL DF REDUOCION DE FORRIZA
F COMPETITIVIDAD EN FNLID MEXICO
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ANEXO 15
Participacién en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacién integral

del educando.

Constancia o documento que acredite la participacion en los eventos y actividades de
fortalecimiento académico y formacion integral del educando, expedida por las DGETI.

Incluir las evidencias desarrolladas a partir de su Ultima promocidén en el servicio docente.

Catalogo con caracter enunciativo, no limitativo.

Descripcion

Se consideran Participaciones en eventos y actividades de fortalecimiento académico, y formacion integral
del educando, las siguientes:

Acompafiamiento a alumnos (individual o grupal) para eventos académicos

Asesoria a alumnos en proyectos especificos o para su participacion en concursos estatales o nacionales, en el &mbito
académico

Asesoria a alumnos en proyectos especificos o para su participacion en concursos estatales o nacionales, en el &mbito
cultural

Asesoria a alumnos en proyectos especificos o para su participacion en concursos estatales o nacionales, en el &mbito
deportivo

Asesoria a alumnos en proyectos especificos o para su participacion en concursos estatales o nacionales, en el civico

Acompafiamiento a alumnos (individual o grupal) para asesorias

Asesorias académicas individual en las asignaturas que impartio
Asesorias académicas grupal en las asignaturas que impartio
Asesorias académicas individual en otras asignaturas

Asesorias a estudiantes en riesgo de abandono escolar
Conduccion de Cursos de nivelacion de alumnos

Conduccion de cursos especiales para alumnos

Asesoria a estudiantes en el Modelo de formacién Dual, por lo menos a un grupo por semestre, durante un afio escolar




b, -
o EDUCAC ION @ DIRECCIN GENERAL DE BDUCACION Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
¥ TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

- Direccién General de Educaciéon Tecnolégica Industrial y Servicios
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Descripcion

Asesoria en la Modalidad Educativa Auto planeada, por lo menos a un grupo al semestre, durante un afio escolar

Acompafiamiento a alumnos (individual o grupal) para tutorias académicas
Tutoria individual o grupal a alumnos durante el semestre escolar

Acompafiamiento a alumnos (individual o grupal) para circulos de lectura
Conduccion de circulos de estudio o de lectura

Otros

Participacion en actividades de vinculacion con la planta productiva, en actividades académicas, culturales o deportivas,
organizadas por el plantel, durante un afio escolar

Responsable de un programa modelo emprendedor, por lo menos a un grupo por semestre, durante un afio escolar

Participacion en programas en pro del bienestar de la comunidad (ciudadania, cultura de paz, etc.), durante un afio
escolar

Coordinacion de clubes de robdtica, investigacion o disefio de prototipos.

En la plataforma, ademas de este catalogo, cuenta con la opcién de registrar otros eventos
y actividades de fortalecimiento académico y formacion integral del educando.
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ANEXO 16

Actividades de tutoria a docentes o acompanamiento a docentes.

Constancia de participacion que emita la DGETI (Direccion Académica e Innovacion
Educativa).

Imagen visible, tamano carta.
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EJEMPLO ANEXO 16
Oficio No. --------------- /2021

Lugary fecha
Asunto: Constancia de actividades de tutoria a docentes
0 acompanamiento a docentes

Comité Revisor

Consejo Dictaminador

Del Programa de Promocién

en el Servicio Docente por Asignacién de Horas Adicionales,
para el Ciclo Escolar 2021-2022, (Periodo 1).

Presente.

Por medio del presente hago constar que el (la) Prof.(a)
. RF.C. , con clave

(s) , adscrito(a) al plantel

ha realizado actividades de tutoria a docentes o

acompanamiento a docentes, de acuerdo a lo siguiente:

Nombre del docente de nuevo ingreso Periodo en el que se le brindé Tutoria y tipo
acompanamiento docente

Se extiende el presente a peticidn del interesado, para participar en el Programa de Promocién en el
Servicio Docente por Asignacion de Horas Adicionales en la Direccion General de Educacion
Tecnoldgica Industrial y de Servicios.

ATENTAMENTE

-
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Direccién Académica e Innovacién Educativa

C.c.p.
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ANEXO 17
Las publicaciones académicas o de investigacion.

El Numero Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas (ISSN por sus siglas en
inglés) asignado por la revista especializada o equivalente y/o del NUumero Internacional
Normalizado del Libro (ISBN por sus siglas en inglés), segun corresponda para el articulo o
publicacion realizada.

Incluir las evidencias desarrolladas a partir de su Ultima promocién en el servicio docente.

Valoracion a partir de: el Numero Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas (ISSN
por sus siglas en inglés) asignado por la revista especializada o equivalente y/o del Nimero
Internacional Normalizado del Libro (ISBN por sus siglas en inglés), segun corresponda para
el articulo o publicacion realizada
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ANEXO 18 ‘

DESEMPENO EN EL PLANTEL O SUBSISTEMA EN EL QUE REALIZA SU LABOR

-
E DUCAC ION DIRECCIN GENERAL DE BDUCACION Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
TECNOLGGICA INDUSTRIAL ¥ DE SERVICIOS

Planeacion didactica Docente
Portafolio de evidencias de Evaluaciéon del aprendizaje
Observacion en el aula (practica docente)

Oo0w»

Porcentaje de aprobacion escolar (Resultados educativos) por asignatura, actividad
paraescolar o modulo profesional

Dictamen del area académica del plantel

Evidencias de participacién en actividades para mejorar los resultados educativos

om
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A. Planeacion
didactica Docente



ED U CAC ION I ) SENOLOGICA INDUSTRIAL ¥ DE SERY
TECNOLOGICA INDUSTRIAL ¥ DE SERVICIOS

Oficio NO. -============—-

Comité Revisor

Consejo Dictaminador
Del Programa de Promocién

EJEMPLO

Centro De Estudios Tecnoldgicos industrial y de servicios No. ‘

en el Servicio Docente por Asignacién de Horas Adicionales,
para el Ciclo Escolar 2021-2022, (Periodo 1).

Presente.

Por medio del

presente se hace

constar que

Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Direccién General de Educacion Tecnolégica Industrial y Servicios

Lugary fecha

Asunto: Constancia Planeacién didactica Docente

el (1a) Prof.(a)
R.F.C.

con clave

adscrito(a) al plantel

(s)

a los siguiente:

. registré su planeacion didactica de acuerdo

Periodo

Fecha de Entrega

En tiempo y forma

Fuera de tiempo y/o
forma

Febrero-Julio 2019

Agosto-2019-Enero-
2020

Se extiende el presente a peticidn del interesado, para participar en el Programa de Promocién en el
Servicio Docente por Asignacion de Horas Adicionales en la Direccion General de Educacion
Tecnoldgica Industrial y de Servicios.

ATENTAMENTE



-
EDUCAC ION @ DIRECCIN GENERAL DE BOUCACION Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

o Direccién General de Educaciéon Tecnolégica Industrial y Servicios
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Subdirector Académico Jefe del Departamento de Servicios Docentes

C.c.p.
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LY [ — /2021 a

Lugary fecha
Asunto: Constancia Planeacién didactica Docente

Comité Revisor

Consejo Dictaminador

Del Programa de Promocién

en el Servicio Docente por Asignacién de Horas Adicionales,
para el Ciclo Escolar 2021-2022, (Periodo 1).

Presente.
Por medio del presente se hace constar que el (la) Prof.(a)
R.F.C.
con clave (s)
adscrito(a) al plantel , realizé el registro en la Plataforma para la
elaboracién de la Planeaciéon Didactica, de acuerdo a los siguiente:
Periodo Fecha de Entrega En tiempo y forma | Fuera de tiempo y/o

forma

Febrero-Julio 2020
Agosto-2020-Enero-
2021

Se extiende el presente a peticidn del interesado, para participar en el Programa de Promocién en el
Servicio Docente por Asignacién de Horas Adicionales en la Direccién General de Educacion
Tecnoldgica Industrial y de Servicios.

ATENTAMENTE



-
EDUCAC ION @ DIRECCIN GENERAL DE BOUCACION Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

Direccién General de Educacion Tecnolégica Industrial y Servicios
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Direccién Académica e Innovacién Educativa
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B. Portafolio de
evidencias de
Evaluacion del

aprendizaje
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La integracion del portafolio de evidencias es a eleccidén de cada participante, son
obligatorios los siguientes elementos:

No Evidencia Observaciones

1 | Dosificacion de contenidos de la asignatura

2 | Proceso de evaluacion continua

3 | En concordancia con el proceso de evaluacion, trabajos
entregados por los alumnos

4 | Participaciones en talleres actividades socioemocionales

5 | Asesorias a alumnos

Debera subirlo a la plataforma del Proceso.
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C. Observacion en el
aula (practica
docente)
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E D U CAC ION TECHOLOGICA MOUSTRIAL ¥ DE SERY
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

EJEMPLO
Centro De Estudios Tecnoldgicos industrial y de servicios No._

Oficio No. --------------- /2021
Lugar y fecha
Asunto: Constancia observacion del trabajo docente en el aula

Comité Revisor

Consejo Dictaminador

Del Programa de Promocion

en el Servicio Docente por Asignacion de Horas Adicionales,
para el Ciclo Escolar 2021-2022, (Periodo 1).

Presente .

Por medio del presente se hace constar que se llevd acabo la observacion en el aula del (la)

previas a la clase
Realiza las acciones
necesarias para
asegurarse que los
alumnos tengan
conocimiento de los
Mmedios a través de los

comunicacion
con los
alumnos
notificando el
medio a través
del cual se
realizara la

comunicacion
con los
alumnos
notificando el
medio a través
del cual se
realizara la

comunicacidon con

los alumnos
notificando el

medio a través del
cual se realizara la

clase. Verifica
recepcion de la

Profr.(a) RFC.
, con clave (s)
adscrito(a) al plantel . se recaba la informacion a través del
siguiente instrumento:
Rubrica de observacion del trabajo docente en el aula
Categoria Regular Muy bueno Excelente Puntaj
2 puntos 5 puntos 7 puntos e
1. Actividades Establece Establece Establece
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cuales se llevard a
cabo la clase

clase. No
verifica
recepcion de

la informacion.

clase. Verifica
recepcién de la
informaciéony
€n su caso,
confirma liga
de acceso.

informacion y en su
caso, confirma liga
de acceso.

En caso de no
contar con las
herramientas
electronicas les
notifica que sera a
través de los
materiales de
apoyo: cuadernillos,
libro de texto, etc.

2. Planificacion
de la clase.

Explica los objetivos a
lograr en la sesion.

Clase
improvisada,
no explica los
objetivos a
lograr.

Muestra
evidencia
suficiente de
los objetivos a
lograr.

Muestra evidencia
contundente de los
objetivos a lograr.

3. Conocimientos
previos de los

Desarrolla su
clase sin tener

Evalla
conocimientos

La evaluacion de
aprendizajesy

aprendizajes. Utiliza el previos conocimientos
la evaluacién conocimiento | mediante previos queda
diagndstica. Da de los preguntas fuertemente
respuesta a los aprendizajes orales, evidenciada, utiliza
alumnos. previos de sus | responde ejercicios practicos.

alumnos. dudas de los

alumnos.

4, Desarrollo de La clase se Buen Coherencia clara

la clase. Atiende las
dificultades,
retroalimenta el
desempeno; y utiliza

desarrolla sin
ningun orden
previsto, no
estimula la

desarrollo de la
clase, hay
estimulo de
reflexion en

entre los objetivos y
el desarrollo de Ia
clase. Mucha
reflexion de los
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metodologias
cooperativas.

participacion
de los
alumnos, no
hay evidencia
de trabajo
colaborativo.

relacion con los
contenidos y
objetivos a
lograr.
Evidencia el
trabajo
colaborativo.

contenidos
tratados. Fuerte
evidencia de
trabajo
colaborativo.

5. Materiales de
la clase. El material
utilizado en la clase
tiene prioridad sobre
los utilizados por los
por el docente y los
alumnos.

Sin material.
No utilizd
ningun tipo de
material en el
aula.

Materiales
suficientes
utilizados por
el docentey los
alumnos.

El material utilizado
durante una
actividad es variado
e innovador. Se
utilizan de forma
efectiva.

6. Actividades en
el aula. Lectura en voz

No se observa
ninguna de las

Maneja por los
menos tres de

Realizacion de mas
de tres actividades

alta, exposiciony actividades las actividades | descritas, lo que le
demostracion. descritas. descritas. permite el logro de
Preguntas y los objetivos
respuestas. planificados.
Debate/ Discusién/

Practica

7. Administracion | Los alumnos Poca Excelente

de la clase. El
docente y/o los
alumnos participan en
la gestion de la clase.

no participan
en la gestion
de la clase, el
docente
realiza todo el
trabajo.

participacion
de los alumnos
en la gestion
de las clase, el
docente
solicita apoyo y

participacion de la
clase, se evidencia
gue el docente
tiene organizado
diferentes equipos

de trabajo.
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solo un alumno
colabora.

8. Proceso de
evaluacién continua.
Evalua el progreso de
los aprendizajes.

Aborda los
contenidos de
la clase sin
detenerse a
evaluar el
progreso de
los
aprendizajes.

Evalua el
progreso de los
aprendizajes y
en caso
necesario hace
adecuaciones
para lograr los
objetivos
planificados.

Evalda el progreso
de los aprendizajes
Yy €n caso hecesario
hace adecuaciones
para continuar
abordando los
contenidos y
confirma que se
logran los objetivos
planificados y
confirma que se
logran los objetivos
planificados.

RESULTADO

Regular

De 2 a 25 puntos

Resultados

Muy bueno
De 26 a 35 puntos

Excelente

De 36 a 56 puntos
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Se extiende el presente a peticion del interesado, para participar en el Programa de
Promocién en el Servicio Docente por Asignacion de Horas Adicionales en la Direccion

General de Educacién Tecnoldgica Industrial y de Servicios.

ATENTAMENTE

Jefe de la Academia

C.c.p. Director(a) del plantel
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D. Porcentaje de
aprobacion escolar
(Resultados educativos)
promedio de las
asignaturas, actividades
paraescolares o
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modulos profesionales
impartidos
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EJIEMPLO @
Centro De Estudios Tecnoldgicos industrial y de servicios No._

Oficio No. --------------- /2021
Lugar y fecha
Asunto: Constancia de resultados educativos
Comité Revisor
Consejo Dictaminador
Del Programa de Promocioén
en el Servicio Docente por Asignacion de Horas Adicionales,
para el Ciclo Escolar 2021-2022, (Periodo 1).
Presente .

Por medio del presente previa consulta a la evidencia documental, se hacen constar los
porcentajes de aprobacién escolar (resultados educativos) por asignatura, actividad
paraescolar o modulo profesional, registrados en el SISEEMS, del (la) Profr.(a)

R.F.C. .
con clave (s) , adscrito(a) al plantel

, durante los dos ultimos periodos ecolares, de acuerdo a

lo siguiente:

Periodo Asignatura(s) Porcentaje de
aprobacioén

Febrero-Junio 2020
Agosto-Diciembre 2020
Febrero-Junio 2021

Porcentaje de aprobacion promedio

Se extiende el presente a peticion del interesado, para participar en el Programa de
Promocién en el Servicio Docente por Asignacion de Horas Adicionales en la Direccion
General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios.



o EDUCAC ION @ DIRECCIN GENERAL DE BDUCACION Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
p TECNOLOGICA INDUSTRIAL ¥ DE SERVICIOS

- Direccién General de Educaciéon Tecnolégica Industrial y Servicios
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ATENTAMENTE

Elaborod Avald
Jefe del Departamento de Servicios Subdirector Académico
Docentes

C.c.p.
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E. Dictamen del
area academica
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Oficio NO. ===-======-==--

Comité Revisor

Consejo Dictaminador

Del Programa de Promocién

[§\ DIRECCION GENERAL DE EDUCACIGN
TECNOLOGICA INDUSTRIAL ¥ DE SERVICIOS

EJEMPLO

en el Servicio Docente por Asignacion de Horas Adicionales,

para el Ciclo Escolar 2021-2022, (Periodo 1).

Presente.

Subsecretaria de Educaciéon Media Superior

Centro De Estudios Tecnoldgicos industrial y de servicios No.

Direccién General de Educacion Tecnolégica Industrial y Servicios

Lugary fecha

Asunto: Dictamen del drea académica

Por medio del presente se hace constar que se llevd acabo la revision de los registro documentales de las

De 9 a 14 puntos

De 15 a 19 puntos

De 20 a 25 puntos

actividades académicas del (la) Profr.(a)
R.F.C.
, con clave (s) , adscrito(a) al plantel
. se recaba la informacidn a través del siguiente instrumento:
Rubrica de registro de actividades académicas
Categoria Regular Muy bueno Excelente Puntaje
3 puntos 6 puntos 9 puntos
1. Participacién en Participd en 2 Participd en 3 Participd en 4
las Academias. reuniones de reuniones de reuniones de
Academia. Academia. Academia.
2. Mejora del logro Existe evidencia Existe evidencia de Existe evidencia
educativo de que es que es colaborativo de que
propositivo implementa sus
propuestas
académicas
3. Perteneceala Participd en las Participd en un Gand en un
Academia de reuniones de concurso de concurso de
Investigacion Academia prototipos. prototipos.
RESULTADO
Resultados
Regular Muy bueno Excelente
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Se extiende el presente a peticidon del interesado, para participar en el Programa de Promocién en el Servicio
Docente por Asignacion de Horas Adicionales en la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de

Servicios.
ATENTAMENTE

Subdirector Académico Jefe del Departamento de Servicios Docentes

c.c.p. Director(a) del plantel

F. Evidencia de
participacion en
actividades para mejorar
los resultados educativos
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Actividades para mejorar los resultados educativos

Catalogo con caracter enunciativo, no limitativo.
Tipo de evidencias de Resultados Educativos

Presidencia de Consejo Técnico Académico

Secretario de Consejo Técnico Académico

Vocal de Consejo Técnico Académico

Presidencia estatal de Academia Disciplinar o Profesional

Secretaria estatal de Academia Disciplinar o Profesional
Participacidn activa y contribucién en reuniones de academia estatal

Distinciones académicas y colegiadas de relevancia estatal o regional

Distinciones académicas y colegiadas de relevancia nacional o internacional

Disefio, actualizacion y revisidon de programas de estudio

Participacidn activa y contribucién en reuniones de academia disciplinares o profesionales
local

Participacién en el colegiado de Construye-T

Realizd actividades del programa Construye-T

Participd en el colegiado de "Yo no abandono"

Utilizd la caja de herramientas del programa “Yo no abandono”

Responsable de la Academia 6 comité de Investigacion

Asesorias a estudiantes en practicas profesionales o servicio social

Asesoria en el proyecto de investigaciéon

Participacién en trabajo colaborativo y vinculacidn para fortalecer la formacién de sus
estudiantes

Apoyo a la titulacion de estudiantes

Asistencia a congresos de investigacidn, educacién u otros relacionados al campo disciplinar,
actividad paraescolar o médulo profesional
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Tipo de evidencias de Resultados Educativos

Participacién en comités externos relacionados al campo disciplinar, activdad paraescolar o
modulo profesional (comité editorial, organizador de eventos cientificos, exposiciones, entre

otros)
Participacién en redes de investigacidn, asociaciones o grupos interinstucionales que
fortalecen su labor docente

En la plataforma, ademas de este catdlogo, cuenta con la opcidn de registrar otras
actividades para mejorar los resultados educativos.



